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CALISAN ADAYLARI KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi

AYDINLATMA METNI

Sayin Calisan Adayimiz,
is bagvurusunda bulundugunuz igin tesekkiir ederiz.

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kurumlarimiz
tarafindan, is basvurusunda bulunan kisilere ait kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslara iliskin

olarak sizlerin aydinlatiimasi amaciyla hazirlanmistir.

Kurumlarimiza yapmis oldugunuz is basvurusu nedeniyle sahsiniza ait kisisel verilerinizden; bizimle paylasmis
oldugunuz 6zgec¢misinizde, is basvuru formunda ve varsa eklerinde bulunan veriler, is gérismeleri sirasinda
bizimle s6zli olarak paylasmaniz lzerine tutulacak toplanti notlari, referanslarinizin bizimle paylasacagi
veriler, gérlisme icin merkez ve yerleskelerimizi ziyaret etmeniz durumunda kapi girisinde alinacak veriler ve
kamera kayitlari, tarafinizla yapilacak yazismalar ve eklerinde bulunan veriler, ziyaretinizde saglayacagimiz
internet erisimi lizerinden internet kullanmaniz halinde 5651 sayili yasa geregi tutulacak log kayitlariniz fiziki
ve/veya elektronik ortamda toplanacak ve islenecektir.

isbu Aydinlatma Metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayl bilgilere www.tscv.org.tr adresinde yer
alan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligi Politikasi”ndan erisilebilmektedir.

1) Veri sorumlusu

Prof. Dr. Hifz1 Ozcan Cad. Metin Sabanci Merkezi No:8 Kiigiikbakkalkdy, Atasehir/istanbul adresinde bulunan
Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi Cerebral Palsy Tiirkiye ile Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi Metin Sabanci
Cerebral Palsy Egitim ve Arastirma Enstitiisii iktisadi isletmesi® (birlikte“Kurumlarimiz”’) Kanun kapsaminda
“Veri Sorumlusudur”.

1) Kisisel verilerinizin hangi amagla islenecegi

Kisisel verileriniz ve bizimle paylastiginiz kisisel veriler asagidaki durum ve kosullarda Kurumlarimiz tarafindan

Kanun kapsaminda islenmektedir:

. is bagvurunuzun ve/veya CV’nizin acik pozisyona uygunluk kapsaminda incelenmesi ve

degerlendirilmesi,
. Aday listelerinin olusturularak insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi,

. Calisan aday1 segme ve yerlestirme sireglerinin ylritiilmesi, ¢calisan adayinin basvuru sireglerinin

ylritllmesi ve sizinle iletisime gecilmesi,

Liktisadi isletme biinyesinde Metin Sabanci Ozel Egitim Okullari, Ozel Metin Sabanci Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Hifzi
Ozcan Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezi ve Ozel TSCV Aile Danisma Merkezi bulunmaktadir.


http://www.tscv.org.tr/
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. Referans kontroll, 6zge¢mis arastirmalarinin gergeklestirilmesi ve/veya pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilebilmesi icin referanslariniz ve onceki isyerleriniz ile iletisime gecilerek hakkinizda notlar

alinmasi,

. Fiziki veya uzaktan online miulakat slreglerinin yirutiilmesi ve sizinle iletisime gegilmesi, uzaktan
miilakat yapilmasi halinde sunulacak bir link vasitasiyla sizlerin hizmet aldigimiz online milakat platformuna
davet edilmesi, milakatta sorulan sorulari cevaplandirmanizin talep edilmesi ve milakatinizin is basvurunuz
kapsaminda degerlendirilmesi, hakkinizda notlar alinmasi, bu durumda kullanilan platform vasitasiyla tG¢linci
kisilere veri aktarimi gerceklestirilmesi, bu platformlarin veri merkezlerinin yurtdisinda bulunmasi halinde

kullanicilarin platform tarafindan talep edilen verilerinin yurtdisina aktariimasi.

. Basvurunuzun olumlu sonuglandirilamamasi durumunda ileride ortaya ¢ikabilecek bir pozisyon igin
yeniden basvurmaniz halinde ve/veya sizinle iletisime gecilerek is teklifinde bulunulmasi amaciyla agik
rizanizin alinmasi ile veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebeplerine dayanarak yalnizca sizi ayirt
edebilmemizi saglayan isim-soyisim, is basvuru degerlendirme notlarinin 1 (bir) yil boyunca muhafaza
edilmesi (toplanan diger tiim kisisel veriler ise 6zge¢cmisinizin giincelligini kaybedecegi siire ile sinirli olarak

saklanmakta ve isleme amacinin son bulmasi ile imha edilmektedir),

. Basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda ise alim islemlerinin baslatilmasi ve is s6zlesmenizin
kurulmasi,
. Kurumlarimizin bir batiin olarak idaresi, isin ylrGtilmesi, politikalarin uygulanmasi ve i¢ isleyisimizin

saglanmasi,

. isyeri giivenliginin ve kamu saghginin temini,

. Bilgi glivenligi slireglerinin yurutilmesi.

Ill) Hangi kisisel verilerinizin islenecegi

Basvuru amaciniza ve basvuru yapacaginiz pozisyona gore asagidaki verileriniz islenebilecektir:

° Bizimle veya ise alim siireclerinde kariyer.net, rehabilitasyon.com dahil fakat bununla sinirh olmamak
Uizere hizmet aldigimiz araci ve/veya danisman kurumlar ile paylastiginiz 6zgegmisinizde ve ekinde bulunan

verileriniz,

° Doldurdugunuz is basvuru formunda ve ekinde bulunan verileriniz (kimlik bilgileri, askerlik
durumu/terhis bilgisi, medeni hali, ikametgah adresi, iletisim bilgileri olarak tel no ve e-mail adresi, aday
olunan pozisyon, kariyer hedefi, talep edilen Ucret bilgisi, mecburi hizmet bilgileri, ehliyet grubu, 6dil ve
basarilar, 6grenim bilgileri, alinan kurs, staj, egitim ve seminerler, yabanci dil becerisi, dnceki isyerinin adi ve
yeri, gbrev, giris ve ayrilis tarihi, son isyerindeki icret ve haklar, son isveren ile temasa gegilip gecilemeyecegi,
bilgisayar kullanimi, referans verebilecek kisilerin ad-soyad, gorev, telefon bilgisi, kisisel beceri, yetenek ve
hobiler, is basvuru tarihi, fotograf vb. - ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerden engellilik durumu, gegirilen 6nemli

hastalik ve ameliyatlar, iiye olunan dernek, kliip ve kuruluslar)

° Bizimle yapacaginiz yazismalarda yer alan veriler,
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° Referanslarinizla yapacagimiz gériisme notlari,

° Sizinle vyapilacak gorismelerde tutulacak toplanti notlari ile is basvurunuza iligkin
degerlendirmelerimizi iceren notlarimiz, uzaktan online miilakat yapilmasi halinde isleme faaliyetinin bir

parcasi olarak milakat cevaplariniz ve IP adresiniz,

° isyerimizi ziyaretiniz halinde giivenlik kameralarinca kaydedilecek gériintiiniiz, lokasyon verisi ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen pandemi dolayisiyla ates él¢ciimii, HES kodu alinmasi vb. surette
toplanan saglik verileriniz ile hastalik gegmisiniz,

° isyeri ziyaretci agina baglanarak interneti kullanmaniz durumunda yasa geregi tutulan ic IP dagitim
loglariniz,
° Sosyal medya hesaplarinizdan kisisel verilerinizin ¢ekilerek basvuru yapilmasina agik rizaniz

bulunmasi halinde sosyal medya hesabinizda yer alan kisisel verileriniz (ancak is teklifleri i¢in LinkedIn vb.
platformlarda bilgilerinizi yayinlamaniz halinde bu bilgiler, tarafinizdan alenilestirilmis olacagindan

tarafimizdan acik riza aranmaksizin islenebilecektir).
IV) islenen kisisel verileriniz kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

islenen kisisel verileriniz Kanun’un belirledigi sartlardan kanunlarda 6ngériilmesi veya yasal
yukamlaliuklerimizin yerine getirilmesi hukuki sebeplerine dayanarak yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla

yargl mercilerine aktarilabilecektir.

Bilgi glivenligi slireclerinin yaratilebilmesi, sunucu hizmeti alinmasi ve teknik destek alinabilmesi amaciyla
disaridan hizmet aldigimiz firmalar ile is birligi yaptigimiz kurum ve kuruluslara Kurumlarimizin mesru
menfaati ve agik rizaniza dayanarak kisisel verileriniz aktarilmaktadir. Ayrica, gerekli olmasi halinde ticari, mali
ve hukuki danismanliklar ve denetimler amaciyla danismanlara ve denetim firmalarina toplanan kisisel

verileriniz aktarilabilecektir.

Referans gosterdiginiz kisilere ait kisisel veriler, is basvurunuzun degerlendiriimesi kapsaminda
islenebileceginden ve bu kisilerle iletisime gegebilecegimizden kisisel verilerinin bizlere aktarilacagina ve
islenebilecegine dair referanslarinizdan agik riza aldiginizi kabul etmektesiniz. Bu anlamda referans
gosterdiginiz kisiler ile iletisime gecmemize sizin de agik rizaniz olmasi halinde is basvurusu kapsaminda
tarafimizdan referans kontrolii gerceklestirilebilecektir. Ayrica, dnceki isyerlerinizden 6zge¢mis arastirmasi
yaparak hakkinizda bilgi toplamamiza acgik rizaniz bulunmasi halinde Onceki isyerleriniz ile de iletisime

gecilebilecektir.

Kurumlarimizin bir bitlin olarak idaresi, isin yuratilmesi, politikalarin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle; i¢

isleyisimizi saglamak acisindan toplanan kisisel verileriniz Kurumlarimiz arasinda aktarilmaktadir.
IV) Kisisel veri islemenin yontemi ve hukuki sebebi

Kisisel verileriniz, Kurumlarimiz veya Kurumlarimiz adina veri isleyen gercek ya da tizel kisiler tarafindan; is
basvuru siirecinin ylratilmesi basta olmak Gzere yukarida belirtilen amaclarla elden, e-posta, posta, faks,
telefon gorismesi, online/fiziki milakat, kariyer siteleri, sosyal medya, is basvuru formu, bu amaca tahsis

edilmis uygulama veya portal, istihdam ve danismanlik firmalari, isyerini ziyaretiniz halinde kamera kayitlari,
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ates 6lciimi ve HES kodu alinmasi, dijital kayitlar, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontroller ve arastirmalar, ise alim testleri, kurum ici slireclerin yonetimi kapsaminda
kullanilan formlar ve sair kanallar vasitasiyla hukuki yiktimlilikler, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda
belirtilen s6zlesmenin kurulmasi/ifasi ve acgik rizanin bulunmasi sebeplerine dayal ve bunlarla sinirli olarak

toplanmaktadir. Acik rizanizi her zaman geri alabilirsiniz.

Kisisel verileriniz, Kurumlarimiz tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda faaliyetlerimizi gerceklestirebilmek bu kapsamda her tirli is ve islemin sahibini ve
muhatabini belirlemek tzere kisi bilgilerini tespit igin Kanun kapsaminda kisisel veri olarak nitelendirilen
bilgilerinizi kaydetmek, kagit tzerinde veya elektronik ortamda gergeklestirilecek is ve islemlere dayanak
olacak bilgi ve belgeleri diizenlemek, ilgili mevzuat uyarinca adli ve idari tim yetkili mercilerce (mahkemeler,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Emniyet MidurlGgt, Saghk Bakanhgi gibi) 6ngorilen bilgi saklama, raporlama
ve bilgilendirme yukiumluliklerine uymak, givenlik ile sucun 6énlenmesi gibi mesru menfaatlerimizi yerine

getirmek ve acik riza alinmasi hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.
V) Kanun’un 11. maddesi geregince yasal haklariniz

Kisisel veri sahipleri;

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gigclinci kisilere bildirilmesini isteme,

o islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile kullanmayi talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi www.tscv.org.tr adresindeki “Bilgi Talep Etme Formu”nu
doldurarak ve formda belirtilen yontemlerden biri ile bize iletebilirsiniz. Talepleriniz, talebinizin niteligine
gore mimkin olan en kisa slirede ve en gec¢ 30 giin icerisinde (cretsiz olarak sonuclandirilir. Ancak islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki lcret
alinabilir. Talebiniz baskasi adina yapilacaksa bu konuda almis oldugunuz bir vekaletnamenin ve kimliginizi

dogrular diger belgelerin basvurunuza eklenmis olmasi gerekmektedir.


http://www.tscv.org.tr/

